
2025 年 2 月 27 日 

協和工業株式会社 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

１）計画期間 令和 7 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日 

弊社主力の製品である、エンジン部品が、車の EV 化に伴い、販売業績が 

振るわず、令和 7 年までには人員を新たに増加することが出来なかった。 

そのために、目標であった女性採用割合 40％が実現できなかった。 

  引き続き同目標に取り組み、採用時の指針とする。 

２）目標と取り組み内容 

  女性の採用割合を 40％にする（現状 34％） 

 ●取り組み内容  

   2025 年 4 月  現在の女性活躍の現状を確認、各工場の状況を把握し、 

連携を図る。 

 

   2025 年 6 月～ 各工場のヒヤリングに基づき、採用について見直し、 

改定していく。 

 

   2026 年 8 月～ 社外掲示用ポスターを作成し、全社員には社としての 

方針を通達。 

 

   2027 年 4 月  女性活躍の場づくり、前年の取り組みを踏まえて資料作成を進める。 
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